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ЛЕГЕНДАРНЫЙ КАМБЭК

МИССИЯ  
ТАТНЕФТЬ  

ПРОФСОЮЗА: 
Объединяем людей 
труда и заботимся о 
благополучии каждого 
для достижения об-
щих целей.

НАШИ  
ЦЕННОСТИ:

Человек труда: для 
нас важен каждый
Единство: вместе мы 
сильнее
Забота: поддержива-
ем тебя и твою семью
Безопасность: 
жизнь и здоровье пре-
выше всего
Открытость: доступ-
ность информации – 
слышим и делаем

Ярким событием мая в Татнефть Профсоюзе стал Фестиваль КВН. 13 команд боролись за 
Кубок профкома Татнефти.  Истории о том, как живут и шутят нефтяники – множество слу-
чаев из жизни заводчан, геофизиков, буровиков и химиков рассказали на сцене ДК «Нефть-
че» участники фестиваля. Истории, в которых зрители в зале узнавали себя или коллег.

Гостями фестиваля ста-
ли команды из других го-
родов. Команда «ТАНЕКО» 
рассказала, как проходит 
день города в Нижнекамске, 
а еще показала, какой, по 
их мнению, была бы нижне-
мактаминская автошкола и 
задания инструктора – зае-
хать к маме за молоком, по-
дрифтовать по грязи, а по-
том мыть машину на речке, 
а он по пути будет выкрики-
вать комплименты женщи-
нам. Бугульма показала, как 
проходят соревнования по 
хоббихорсингу. Ярким при-
мером по-настоящему мно-
гонациональной команды 
стала сборная ВШН. Буду-
щие нефтяники поделились 
шуточными зарисовками 
из студенческой жизни. И 
впервые в лиге приняла уча-
стие сборная «Тольятти кау-
чук». В яркой игре сборной 
Корпоративного универси-
тета было много вокала. И по 
реакции зала было понятно, 
что зрители соскучились по 
песням. Еще одним вокаль-
ным номером стал юмори-
стический подарок от сбор-
ной «ТаграС-РС». 

Игры КВН в «Татнефти» не 
проводились четыре года. С 
тех пор, как на паузу встречи 
веселых и находчивых поста-
вила пандемия. И это время 
затянулось. Последняя фи-
нальная игра Лиги КВН 
«Татнефти» проходи-
ла в 2020 году, бук-
вально в канун 
Нового года. 
Было заметно, 
что по игре со-
скучились все: 
и команды, 
и зрители, и 
жюри. Кстати, 
меткие остроты 
и шутки игроков 
были направлены 
и на членов судейской 
команды. Оценивали работы 
сборных чемпион высшей 
лиги «Татнефть» Айдар Шари-
фуллин, чемпионка Высшей 
лиги КВН Светлана Малют-
кина, чемпион Премьер-лиги 
КВН Лев Максимов. Ведущая 
городских мероприятий Али-
на Мустафина, председатель 
молодёжного комитата ПАО 
«Татнефть» Дмитрий Нес-
мин, директор Благотвори-
тельного фонда «Татнефть» 

Ренат Мамин, председатель 
Татнефть Профсоюза Рифдар 
Хамадьяров. Ведущим стал 
чемпион Высшей лиги КВН 
Альмир Хасанов. 

После двухчасовых шуточ-
ных баталий опреде-

лились лидеры. 
Обладателями 

б р о н з о в ы х 
медалей ста-
ли ребята из 

команды АО «ТАНЕКО», сере-
бро забрали ООО «КРС-Сер-
вис», первое место заняла 
команда ООО «ТаграС-РС». 
Гран-при завоевала команда 
Корпоративного универси-
тета.

В индивидуальных но-
минациях лучшим актером 
стал Булат Латфуллин (ООО 
«ТНГ-Групп»), лучшей ак-
трисой – Фируза Маминова 

(ООО «НПО ТН-Биотех»), луч-
шей шуткой стала постанов-
ка «Спасибо за ночь» от Кор-
поративного университета. 

«КВН объединяет всех. На 
этой сцене и студенты, и уму-
дренные опытом буровики, 
капитальщики, добытчики. 
Несмотря на свой плотный 
график, они нашли силы и 
время, чтобы сегодня выйти 
на эту сцену. Вы молодцы! 
Уверен, вы такие же молод-
цы и на работе», – сказал в 
своем выступлении Рифдар 
Хамадьяров. 

Прощались в этот вечер 
до скорых встреч. А Рифдар  
Хамадьяров озвучил идею 
провести сезон КВН в сле-
дующем году. Зал встретил 
идею овациями, поэтому 
весьма вероятно, что сезон 
не заставит себя ждать. 
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Состоялось майское заседание профкома, на котором был 
рассмотрен ряд важных социальных вопросов, касающихся 
деятельности и быта членов Татнефть Профсоюза.

Перед тем как приступить к обсуждению рабочей повест-
ки, председатель Татнефть Профсоюза Рифдар Хамадьяров 
провел церемонию награждения:

– Почетная грамота НГСП России вручена председателю 
профкома «ТН-Сервис» Гульнаре Рассказчиковой;

– Почетной грамотой Татнефть Профсоюза отмечена глав-
ный специалист отдела общекорпоративных и управленче-
ских компетенций Корпоративного университета ПАО «Тат-
нефть» Людмила Сабирова;

– Благодарность Татнефть Профсоюза вручена специалисту 
отдела оценки компетенций и развития персонала Корпора-
тивного университета ПАО «Татнефть» Антонине Васильевой.

МАЙСКОЕ ЗАСЕДАНИЕ ПРОФКОМА ТАТНЕФТЬ

КОЛИЧЕСТВО ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ  
УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ СОЦИПОТЕКИ

К участию в заседании  
был приглашен главный 
специалист по социальной 
ипотеке ПАО «Татнефть» 
Сирин Ильясов, который 
поделился планом по вводу 
жилья по программе соци-
альной ипотеки в городах 
нефтяников Татарстана и его 
распределению в 2024 году.  

ПЛАНЫ ПО СТРОИТЕЛЬСТВУ ЖИЛЬЯ  
НА ПЕРИОД 2024-2027 ГГ.

Подкрепил заданную тему 
председатель жилищной ко-
миссии профкома Татнефть 
– председатель профкома 
ПОПО «Татинтек» Михаил 
Антонов и доложил о степе-
ни удовлетворенности чле-
нов профсоюза выделением 
жилья по программе соци-
альной ипотеки в г. Нижне-
камске. Вот результаты оп- 
роса.

1. Сколько лет вы стоите в очереди на получение жилья  
по социальной ипотеке?

2. Удовлетворены ли вы порядком приема документов  
на вашем предприятии?

3. Удовлетворены ли вы продолжительностью ожидания  
в очереди?

4. Удовлетворены ли вы ценами за 1 м2 квартиры  
по социальной ипотеке?

5. Какое жилье вы хотели бы получить по социальной ипотеке?

6. Какие улучшения вы хотите видеть в квартирах по 
социальной ипотеке (укажите любое количество наиболее 

предпочтительных для вас вариантов ответа):

Гульнара Рассказчикова Людмила Сабирова Антонина Васильева
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Затем слово было дано 
члену комиссии профкома 
Татнефть по защите соци-
ально-трудовых прав и ин-
тересов членов профсоюза– 
председателю Джалильской 
ТППО Владимиру Филимо-
нову, который поделился 

7. Что бы вы хотели видеть во дворе ипотечного многоквартирного жилого дома?  
(укажите не более трех вариантов ответа)

8. Предпочтительный для вас вариант постановки на учет 
(внесение изменений в учетное дело)  

по программе социальной ипотеки:

9. Предпочтительный для вас период времени по выкупу 
ипотечной квартиры

10. Ваши предложения по программе социальной ипотеки

 Сделать жилье доступным, так как цены на квартиры слишком большие

 Уменьшить квадратный метр, так как это социальная ипотека

 Нет предложений

 Хотелось бы иметь возможность получать ипотечное жилье в других городах

 Снизить стоимость кв. м

 Хочется чтобы вопросом занимались, а не откладывали в долгий ящик

 Стройте, пожалуйста, дома, в «Танеко» очень много нуждающихся

 Требуется больше жилья

ПРОФСОЮЗНАЯ СТРУКТУРА АТППО ОППО ПАО «ТАТНЕФТЬ»

итогами работы комиссии 
профкома в I квартале 2024 
года.

Председатель комис-
сии профкома Татнефть по 
контролю за организаци-
ей общественного питания 
членов профсоюза – пред-
седатель профкома Аль-
метьевской ТППО Рузэль 
Шаймарданов выступил по 
следующим вопросам:

– об организации горяче-
го питания членов профсо-
юза – работников СП «Тат-
нефть-Добыча»;

– о творческом конкурсе 
художественной самодея-
тельности «Тамырлар» (сре-
ди неработающих пенсионе-
ров – членов профсоюза).

ПРОГРАММА «ТАМЫРЛАР» АЛЬМЕТЬЕВСКОЙ ТППО АТСВ

Затем состоялось заседа-
ние профкома ОППО ПАО 
«Татнефть».

Председатель профкома 
Казанской ТППО Людмила 
Карпова поделилась особен-
ностями организации рабо-
ты Казанского территори-
ального Совета ветеранов.

По вопросу работы проф- 
кома Альметьевской ТППО с 
молодыми членами профсо-
юза доложил председатель 
профкома Альметьевской 
ТППО Рузэль Шаймарда-
нов.
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- по работе профкома
- по реализации соц.партнерства
- по выполнению пунктов КД

через Telegram

Шесть уполномоченных по охране труда Татнефть  
Профсоюза вошли в число победителей конкурса «Лучший 
уполномоченный по охране труда Нефтегазстройпрофсо-
юза России» за 2023 год: 

– Александра Витушкина, оператор технологических 
установок цеха №1 Управления «Татнефтегазпереработка»;

– Никита Артюков, электромонтер охранно-пожарных 
сигнализаций Чувашского филиала ООО «Татнефть-АЗС 
Центр»;

– Риназ Халиуллин, электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования ООО «ТаграС-Энерго-
Сервис»;

– Юрий Сергеев, оператор по сбору газа ЦКППН НГДУ 
«Бавлынефть» СП «Татнефть-Добыча»;

– Дамир Газеев, слесарь по ремонту нефтепромыслово-
го оборудования ООО «ТН-Сервис»;

– Ильмира Султанова, распределитель работ в цехе 
трубного производства УК ООО «ТМС групп».

Поздравляем коллег с победой в конкурсе и гордимся от-
личными результатами наших уполномоченных по охра-
не труда!

Юристы Татнефть Проф- 
союза помогли разобрать-
ся в сложной ситуации и 
защитить права работ-
ника – члена профсою-
за, которого планировали 
лишить годовой премии.

 
К юристу Татнефть Проф- 

союза обратился работник за 
помощью в урегулировании 
разногласия с работодателем 
по вопросу выплаты возна-
граждения по итогам работы 
за прошедший год. 

Ранее за нарушение долж-
ностных обязанностей ра-
ботнику было вынесено дис-

циплинарное взыскание в  
виде выговора. В связи с 
этим, работодатель не пла-
нировал выплачивать работ-
нику годовую премию. 

Юрист указала работода-
телю на то, что согласно по-
ложению о премировании за 
данное нарушение трудовых 
обязанностей снижение (не-
выплата) премии не пред-
усмотрено. 

В результате рассмотре-
ния обращения и работы, ко-
торая была проделана юри-
стами Татнефть Профсоюза, 
премия работнику была вы-
плачена в полном объеме.

ЗНАЙ НАШИХ!

Мы заботимся о вашей 
кибербезопасности и по-
этому продолжаем серию 
публикаций о видах мо-
шенничества.

Взламывая аккаунты ру-
ководителей предприятий 
и профсоюзных организа-
ций, злоумышленники зво-
нят и пишут сотрудникам 
через Телеграм и просят 
совершить с виду безобид-
ные действия. 

ОБЕЗОПАСЬТЕ СЕБЯ:
1. Не участвуйте в сом-

нительных голосованиях.
2. Остерегайтесь фейко-

БУДЬТЕ БДИТЕЛЬНЫ! 
вых ссылок, которые могут 
привести к страницам, тре-
бующим данные для автори-
зации.

3. Не скачивайте взломан-
ное ПО, так как установоч-
ные файлы могут содержать 
вирусы и кражу данных.

4. Будьте осторожны с 
предложениями бесплатно-
го доступа к премиум-акка-
унтам. Это может быть улов-
кой для получения ваших 
данных.

5. Злоумышленники соз-
дают ссылки, похожие на 
адреса известных ресурсов, 
и при переходе пользовате-
лю предлагается ввести лич-

ТАТНЕФТЬ ПРОФСОЮЗ 
ПОМОГАЕТ

С 20 по 24 мая в Астраха-
ни специалисты Татнефть 
Профсоюза приняли уча-
стие в семинаре «Ведение 
информационной работы 
в современном мире», ор-
ганизованном Нефтегаз-
стройпрофсоюзом России.

Лектор семинара – Алекс 
Волков, сооснователь кон-
тент-агентства «Хочу Про- 

даж», поделился со слушате-
лями секретами эффектив-
ного построения информаци-
онной работы, применения 
нейросетей в решении по-
вседневных задач. 

Мастер-класс на знание 
технологий коммуникатив-
ного поведения провела 
Татьяна Мордасова, кан-
дидат философских наук, 
доцент кафедры менеджмен-

та Астраханского государ-
ственного университета им.  
Н.Н. Татищева. После ос-
новной программы на круг- 
лом столе участники также 
смогли поделиться лучши-
ми практиками ведения ин-
формационной работы как в 
рамках аппарата структурной 
организации, так и на опыте 
работы первичных профсо-
юзных организаций.

ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ  
В ПОМОЩЬ ИНФОРМАЦИОННОЙ 
РАБОТЕ 

ные данные или авторизо-
ваться.

Будьте бдительны и 
остерегайтесь мошенниче-
ства в Telegram (Телеграм).


